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國語文寫作能力測驗
　　請閱讀以下三則說法後，發表你對「國際人才流動」的看法。
(甲)臣聞地廣者粟多，國大者人眾，兵彊則士勇。是以泰山不讓土壤，故能成其大；河海不擇細流，故能就其深；王者不卻眾庶，故能明其德。是以地無四方，民無異國，四時充美，鬼神降福，此五帝三王之所以無敵也。今乃棄黔首以資敵國，卻賓客以業諸侯，使天下之士退而不敢西向，裹足不入秦，此所謂藉寇兵而齎盜糧者也。
（李斯〈諫逐客書〉）
(乙)本國人才受到他國提供的優渥薪資或居留條件所吸引，為他國效力，造成本國人才外流嚴重。
(丙)輸入人才有助提升國家競爭力，但也會剝奪本國人才就業機會、瓜分社會資源、衍生文化衝擊。


（106指考）
【寫作提示】
1.答題時須表明自己對「國際人才流動」的立場，繼而說明闡釋觀點。
2.若對人才流動不抱樂觀看法者，可從就業機會威脅、文化衝擊、民族認同分析其危害性；若為贊成國際人才流動者，可就個人利益、追求突破以及有助於輸入外國文化著墨，例如可以從美國是民族大熔爐入手，描寫其創造的文化風潮以及經濟開發、科技研究等優勢。
3.並可提出方法或建言，如何令本國人才願意根留臺灣、外國人才願意來臺效力。
【參考範文】
　　　　我對國際人才流動的看法
北一女中　李亭妤
　　回首人類數千載歷史，一個國家是否要接納國際人才一向都是一門深奧的學問，需審慎評估、臧否優劣，畢竟稍有不慎，影響的不但是黎民黔首的生計，更甚者乃國破家亡。「以史為鏡，可以知興替」，故每個國家必須謹慎衡量此政策，並從中覓得兩全其美之法，既不損害本國利益，又能帶動全體社會向上之發展。
　　以戰國時期的秦國為例，昔日秦孝公接納出生於衛國的商鞅，實行千古第一改革—商鞅變法，順利使秦國富國強兵，一躍而成六國霸主。爾後其子惠文王得魏國人張儀輔政，張儀憑自己的三寸不爛之舌在各國間成了「一怒而諸侯懼，安居而天下息」的縱橫家，其縱橫捭闔的能耐，為秦國奠定未來統一中國、天下奉秦的基礎。「王者不卻眾庶，故能明其德」，由此可知，願意接納他國人才的國家，勢必能在戰爭亂世之中覓得屬於自己的一片天。然而，這嬴氏基業恰恰可謂「成也國際人才，敗也國際人才」。秦國因為有了前人的努力，順利統一了中國，開國皇帝秦始皇卻誤用了來自楚國的李斯「焚書坑儒以絕封建」這個迫害古中國文化的提議，在嬴氏王朝數百年輝煌的歷史中，留下了一個不完美的缺憾。此外，秦國會滅亡也是由「外國人」趙高促成的。但無論如何，國家要強盛，勢必需要廣納國際人才，古代的秦國，中古的唐朝，乃至當代的美國，皆是如此。
　　面對人才流動此一必不可免的趨勢，首先，我們必須給予人才「充足的福利」。除了以高薪肯定人才的貢獻，使本國人才願意根留臺灣為國效力，也要建立可以讓其發揮長才的舞臺。而對於外來人才家人的安置與就學也必須列入考量，增加其留在臺灣的動機。其次，國家需建立「健全的制度」，使國際上有能力之人得以無後顧之憂的報效我國，不使人才們擔憂在我國服務會有對他們不利之處。最後，國人必須以「開放的心胸」接納國際人才，不該視其為「衍生文化衝擊」的競爭者，應該與其良性競爭，腦力激盪，併力發展，畢竟一個國家是否以開放的胸襟接納各國人才，也會成為國際能人考量的重要依據。
　　在科技發展日新月異的二十一世紀，與各國人才共同競爭已經是全世界的潮流，若因害怕減少本國人才就業機會、瓜分社會資源就閉關自守，臺灣只會日趨遲滯。不同於古時的「軍備競賽」，現今各國競逐的是「人才大賽」，哪些國家可以收天下最頂尖人才為己效力，必然是國家成長的契機，並能帶動總體思維，在這求新求快求變的發展潮流中，攻無不克，成為世界霸主。
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