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國語文寫作能力測驗
　　鐵扶梯陳舊而克難，僅容一人攀爬，腳踏處略有懸晃，扶住邊欄不時摸到一手鏽漬，會扎人。
　　從三樓轉進頂樓加蓋的鐵皮屋，我們一行八人沿著扶梯魚貫而上仍顯震盪，可想見平日上下班時分，趕著打卡的擠身急促、震動至岌岌可危。鐵皮屋住了三十多名菲律賓女工，這個時間她們都在二、三樓的生產線前勞動，僅有代表大家出席勞資爭議會議的蘿絲、艾琳、和瑪莉安緊捱著我走。她們跟著我的目光快速掃描用餐處與住宿區，露出不可置信的表情，像是第一次發現屋牆的簡陋，每一步都像浩劫餘生，熟悉的日常生活一夕間被揭露出殘破的真相。
　　……

　　夏天才過了一半，三十四名菲律賓女工就已經連續三個月沒領到足額薪水了。我們利用假日在火車站討論多次，小心地累積打卡紀錄、薪資單、扣款簽據等證明文件，以及淡季時被轉賣至其他工廠的現場照片。經過漫長的資料收集及證據取得，蘿絲帶著移工們申訴的連署書，正式向官方舉發工廠違反〈勞動基準法〉，申請勞動檢查，同時在工廠一樓進行勞資爭議協調會。
　　現在，我們攤開厚厚一疊薪資單，這是三十四名移工的破損心聲，每個人都蓋了手印，斑斑紅印宛如血跡。
　　資方是個頭髮花白的老紳士，受過日式教育，整個人有一種老派而古典的禮貌舉止。我作為勞方陪同代理人的身分入座時，他微微欠身頷首，完全是長期教養下自然流露的致意，風度翩翩。當然我也注意到移工入座時，他並沒有回以同質等量的示意，而是後靠著椅背，冷靜盯視著她們一一低頭坐上臨時加添的塑膠椅凳。老紳士客氣遞來的名片上，頭銜不少，他是董事長，也是宗親會長，更是地方文史協會的榮譽顧問。
　　果然是見過世面的人。老紳士一開口，字句斟酌得體，不慍不火。
　　但我們申訴的內容，倒是血淋淋的毫不留情。電子廠的訂單不穩定，旺季趕工時，所有移工都連續工作十二小時以上，有時睡到半夜還被領班直接進入宿舍搖醒立即上工，但加班費計算卻嚴重違法；淡季時，生產線上物料不足，工資不全額給付，有的移工甚至被轉賣到其他工廠工作。蘿絲她們偷偷拍下的相片裡，足以辨識廠址的就有淡水、新竹、新店，都是電子廠，但都不是相關企業，她們的薪水單還是來自原有的工廠，至於老闆拿走多少差額，就沒有人知道了。
　　……

　　我們才剛走過擁擠狹隘的移工宿舍，三十四名女工共用三個沒門的廁所，淋浴間的熱水器壞了個把月也沒修好。才一牆之隔，就在水泥鐵皮屋的樓下，竟是美輪美奐的高級會客室，優雅、高尚、品味非凡。空間轉換宛如穿越劇，幽冥兩隔又任意相通。我一時恍惚，不知要笑要氣，太魔幻寫實了。……
（節錄自顧玉玲〈一點六米寬的樓梯〉）
　　首先請就「背景與動機」、「勞動環境」、「工作待遇」分點說明本文關於菲律賓女性移工在臺處境，再綜合本課〈勞山道士〉中道士對王生的看法，針對現代工作環境，受雇階級是「嬌惰不能作苦」或是「被不平等剝削」？根據你的所見所聞，進行你的評論。
【寫作提示】
(一)考驗學生閱讀後資訊檢索能力，請學生注意題目要求，必須分點回答，條目清晰。
(二)本題以「勞動工作」作為連結古今兩則文本的核心焦點，在〈勞山道士〉中的王生，被道士批評為「嬌惰不能作苦」，然而，這也是當代資本方對於受雇階級的訓斥辭令，當代生活中，青年低薪、黑心企業、剝削勞工等現象，學生應有所體認，從而省思應在何種相應條件下，自我評估是「嬌惰不能作苦」還是「不平等剝削」，對職涯有自己的判斷。
【參考範文】
(一)菲律賓女工
1.背景與動機：離鄉背井，跨國來臺以勞力賺取薪資。
2.勞動環境：居住在頂樓加蓋的鐵皮屋裡，居住宿舍、廁所嚴重不足。
3.工作待遇：連續三個月沒有領到足額薪水、旺季時連續工作十二個小時、淡季時會被轉賣到其他工廠。
(二)我的評論
　　「青年低薪」是當代經濟上嚴重的議題，常聽到新聞媒體報導，學歷貶值，大學生就業起薪甚低，薪資水準已凍結多年。從小，我對於學習意義的體認，即是父母親叨念著：要把書讀好，才會有好工作，而好工作所指涉的內涵，即是「一份穩定正常的薪水」，那份薪水，是一份可以負擔成年生活基本開銷仍有餘裕的數字，然而，這在現代社會彷彿已是神話。
　　本文中關於菲律賓女性移工的工作環境側寫，從工作環境的簡陋、三十四人僅有三間廁所、工時過長、工資不穩，對比老闆自己擁有高雅的品味、豪華的會客室，反映出老闆對於勞工基本人權的漠視，他是個知識分子，但他不會對受苦的人有基本的憐憫。〈勞山道士〉裡的王生，是因為慕道，不是為了生活的基本需要而工作，但當我們面對老闆指責我們在不人道的勞動環境下無法繼續忍受，只是我們自己「嬌惰不能作苦」，從而衍生的社會問題，比我們所想像的還迫近、切身。
　　如日前世界最大，擁有百年歷史的日本廣告：日本電通，向來以稱為「鬼十條」的軍事風格社訓自傲，對員工「至死方休」的要求，造成東大畢業的新進職員高橋在宿舍自殺身亡，勞動基準監督署認定高橋的自殺原因是過勞，屬於職業災害，並揭露了高橋超時工作，被要求大量應酬以及被上司與前輩霸凌的實際情況。
　　當代工作上的不平等待遇，已不只因為學歷或高或低，如此單純的因素而有所區別，「把書讀好」，不再是一切困難的萬靈丹，我們在長輩指出「把書讀好」就能直通「高雅品味」、「高級會客室」、「可以對人發號施令的領導階層」的想像之外，應切實體認到，除此之外，我們還必須對於生活，有更深、更全面的接觸與思考，從而才能習得課本知識無法回應的當代生活難題。
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